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Egitim Bilgileri

Doktora, Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirkiye 2001 - 2006

Yiiksek Lisans, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
{SLETME (YL) (TEZLI), Tiirkiye 1997 - 1999

Lisans, inénii Universitesi, iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, Tiirkiye 1987 -
1991

Biyografi

Dr. Reyhanoglu, 2008'den beri 6gretim iiyesi oldugu Hatay Mustafa Kemal Universitesi Isletme Béliimii'nde profesérdiir.
Reyhanoglu, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde doktorasini tamamladi, Hatay Mustafa Kemal
Universitesi'nden Yiiksek Lisnastan mezun olduy, lisans egitimini inénii Universitesi'nde tamamlad1. 2008'den beri agirlikh
olarak yénetim ve organizasyon alaninda dersler vermektedir. Derslerine 6rnek olarak girisimcilik ve KOBi'ler,
organizasyon teorileri ve lisans ve lisansiistii diizeylerde kiiltiirlerarasi yonetim verilebilir. Arastirma ilgi alanlar1
orgiitsel davranis ve orgiitsel teoridir. Son yillarda ise gomiilmiisliik, tiikenmislik, ambideksterlik ve ig-aile catigmasi
konularmna odaklanmigtir.

Yabanci Diller

Ingilizce

Sertifika, Kurs ve Egitimler

Veri Analizi, Introduction to Qualitative Data Analysis with MAXQDA (Free Seminar) with MAXQDA & Tamara Pataki
(instats, cetificate #2155), instats, https://instats.org/, 2025
Veri Analizi, Advanced Data Visualizations in R (Free Seminar) with Statistical Society of Canada (instats, cetificate


tel:+90 326 221 3317
tel:+90 326 245 5854

#5829), instats, https://instats.org/, 2025

Diger, Hedefe Ulasan TUBITAK Ar-Ge Projeleri: Dogru planlama ve yazim teknikleri, Dog.Dr. Belgin BAL INCEBACAK,
SOBIAD, 2025

Veri Analizi, Machine Learning Essentials (Free Seminar) Taught by Kimberly Fessel (instats, cetificate #3399), instats,
https://instats.org/, 2025

Veri Analizi, Efficient programming in R (Free Seminar) Taught by Michail Tsagris (instats, cetificate #2392), instats,
https://instats.org/, 2025

Veri Analizi, Introduction to Git (Free Seminar) Taught by Reshama Data Umbrella (instats, cetificate #2523), instats,
https://instats.org/, 2025

Veri Analizi, Introduction to Social Network Analysis (Free Seminar) Taught by Ran Xu (instats, cetificate #0223), instats,
https://instats.org/, 2025

Veri Analizi, Switching from SPSS to R (Free Seminar) Taught by Daisung Jang (instats, cetificate #2523), instats,
https://instats.org/, 2024

Bilisim, Inroduction to Gen Al Studio with Google Cloud, Google / Udacity, 2024

Veri Analizi, Introduction to Path Analysis, CFA, and SEM in R (Free 1-hour Seminar) Taught by Michael Zyphur (instats,
cetificate #7639), instats, https://instats.org/, 2023

Veri Analizi, ntroduction to Path Analysis, CFA, and SEM in MPlus (Free 1-hour Seminar) Taught by Michael Zyphur
(instats, cetificate #7639), instats, https://instats.org/, 2023

Veri Analizi, Introduction to QDA Miner (Free 1-hour Seminar) Taught by Christina Silver (instats, cetificate #4186),
instats, https://instats.org/, 2023

Veri Analizi, Introduction to Dedoose (Free 1-hour Seminar) Taught by Christina Silver (instats, cetificate #7524),
instats, https://instats.org/, 2023

Veri Analizi, Introduction to ATLAS.ti (Free 1-hour Seminar) Taught by Christina Silver (instats, cetificate #0921), instats,
https://instats.org/, 2023

Veri Analizi, Introduction to MAXQDA by Christina Silver; online in institute statistical and data science (instats, cetificate
#3419), instats, https://instats.org/, 2023

Veri Analizi, ntroduction to SPSS by Michael Zyphur; online in institute statistical and data science (instats, cetificate
#1335), instats, https://instats.org/, 2023

Veri Analizi, Introduction to R with RStudio by Michael Zyphur; online in institute statistical and data science (instats,
cetificate #3313), instats, https://instats.org/, 2023

Veri Analizi, Introduction to NVivo by Christina Silver; online in institute statistical and data science (instats, cetificate
#2127), instats, https://instats.org/, 2023

Veri Analizi, Introduction to Mplus by Michael Zyphur; online in institute statistical and data science (instats, cetificate
#4721), instats, https://instats.org/, 2023

Veri Analizi, Introduction to Stata by Michael Zyphur; online in institute statistical and data science (instats, cetificate
#5350), instats, https://instats.org/, 2023

Veri Analizi, Introducing Stata's SEM Command: Path Analysis with Interactions and Indirect Effects, by Michael Zyphur;
online in institute statistical and data science (instats, cetificate #8318), instats, https://instats.org/, 2023

Veri Analizi, Path Analysis with Interactions and Indirect Effects in R, by Michael Zyphur; online in institute statistical and
data science (instats, cetificate #6060), instats, https://instats.org/, 2023

Veri Analizi, Path Analysis with Interactions and Indirect Effects in Mplus, by Michael Zyphur; online in institute statistical
and data science (instats, cetificate #3615; #7949), instats, https://instats.org/, 2023

Veri Analizi, Social Network Analysis by the Annual Meeting of the International Society for Data Science and Analytics
(ISDSA), Prof. Haiyan LIU, International Society for Data Science and Analytics (ISDSA), 2022

Veri Analizi, PLS-SEM Academy course on PLS_SEM: A Comprehensive Introduction, Mediator Analysis, Moderator
Analysis, Multigroup Analysis, Muserement Inveriance, Importance-performance Map Analysis (IPMA) Higher-order
Model, Unobserved Heterogenety, Nonlinear Relationships; Tutors: Prof.Dr. Christian M. RINGLE ve Prof.Dr. Marko
SARSTEDT, SmartPLS, 2022

Kisisel Gelisim, “We Are All In” Online Training conducted by the United Nations Whole of Syria Inter-Agency Network
for Protection against Sexual Exploitation and Abuse (PSEA), IOM, 2021

Veri Analizi, Arastirma Kalitesi ve Performans: InCites & Journal Citation Reports, web of science, clarivate analytics,



2020

Veri Analizi, Webinar Series: Intermediate PLS-SEM Using WarpPLS 6.0 by Dr. Geoffrey S. Hubona & Dr. Ned Kock,
Udemy, 2019

Veri Analizi, Conceptual Foundations of PLS Path Modeling online 10,5 hours course on the Udemy system (Geoffrey
Hubona, Instructor Ph.D.), Udemy system, 2018

Proje Yonetimi, GlobalB & AB-Etkinlik Erasmus Plus Proje Egitimi, T.C. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi, 2017

Kalite Yénetimi, TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi i¢ Tetkik Egitimi, Tiirk Standartlar: Enstitiisii, 2014

Kalite Yénetimi, Proseslerin Yonetimi, Etkilestirme ve lyilestirme Teknikleri Egitimi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii, 2014
Kalite Yonetimi, TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii, 2014
Kalite Yonetimi, TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi, Tiirk Standartlar: Enstitiisii, 2014

Veri Analizi, Grounded Teori Yaklasimi ve Nitel Veri Analizi Cahstay), Kalite Diyalog / Kaliteli Fundraising &
Arastirma(Dog.DR. Elif KUS SAILLARD), 2014

Veri Analizi, Nitel Arastirma Yéntemleri Semineri, Prof. Dr. Giiliz GER, Bilkent Universitesi, isletme Béliimii, 2005
Yabanci Dil, ingilizce Temel I, Ankara Universitesi TOMER, 1993

Biligim, Bilgisayar programcihig (Basic, Cobol, Foltran), Ozel Malatya Yiicel Bilgisayar Programlama Kurslari, 1990

Yaptig1 Tezler

Doktora, AR-GE isbirliklerinde giiven: Ankara’xxdaki teknoparklarda faaliyet gésteren isletmelerde bir arastirma, Ankara
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2006

Yiiksek Lisans, Sebeke 6rgiit yapilar: ve Tiirkiye deki sanayi isletmeleri iizerine bir arastirma, Hatay Mustafa Kemal
Universitesi, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, ISLETME (YL) (TEZLI), 1999

Arastirma Alanlar:

Sosyal Psikoloji, Yonetim Bilimleri, Yonetim ve Calisma Psikolojisi, Yonetim ve Calisma Sosyolojisi, Yonetim ve
Organizasyon, insan Kaynaklar1 Yonetimi, isletme Yénetimi, Yonetim ve Yénetici Gelistirme, Strateji Bilimi, Yonetim Bilisim

Sistemleri, Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi, Saghk Yonetimi

Akademik Unvanlar / Gorevler

Prof. Dr., Hatay Mustafa Kemal Universitesi, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, ISLETME, 2023 - Devam Ediyor
Dog. Dr., Hatay Mustafa Kemal Universitesi, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, ISLETME, 2019 - 2023

Dog. Dr., Hatay Mustafa Kemal Universitesi, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, ISLETME, 2018 - 2019

Dr. Ogr. Uyesi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, ISLETME, 2008 - 2019
Arastirma Gérevlisi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, [ktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2007 - 2008
Arastirma Gérevlisi, Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2002 - 2007

Arastirma Gérevlisi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2000 - 2002
Arastirma Gérevlisi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, ISLETME, 1996 - 2000

Akademik idari Deneyim

Program Akreditasyonu-Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, isletme, 2025 - Devam Ediyor

Anabilim/Bilim Dah Bagkani, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme, 2024 - Devam
Ediyor

Béliim Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu Uyesi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, iktisadi Ve idari Bilimler
Fakiiltesi, isletme, 2023 - Devam Ediyor



Rektorliik Kalite Komisyonu Uyesi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Rektérliik, 2020 - Devam Ediyor

Birim Kalite Komisyonu Uyesi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, 2020 - 2022
Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, [ktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, 2020 -
2022

Bé6liim Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu Uyesi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Iktisadi Ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Isletme, 2017 - 2022

Anabilim/Bilim Dah Baskani, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2018 - 2021
Fakiilte Akademik Kurul Uyesi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2018 - 2021
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyesi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Rektorliik, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2018 - 2021

Béliim Baskani, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, Yonetim Bilisim Sistemleri, 2016 -
2021

2016 - 2021

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyesi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Rektorliik, Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2017 - 2020

2017 - 2020

Anabilim/Bilim Dah Baskani, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yonetim Bilisim
Sistemleri, 2017 - 2018

2017 - 2018

Fakiilte Akademik Kurul Uyesi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2016 - 2018
2016 - 2018

Hatay Mustafa Kemal Universitesi, 2016 - 2018

2014 - 2017

2016 - 2016

2015 - 2016

2013 - 2015

2013 - 2015

2012 - 2015

2012 - 2015

2012 - 2015

2012 - 2012

Verdigi Dersler

Doktora

Orgiit ici ve Orgiitlerarasi Giiven, Doktora, 2024 - 2025, 2022 - 2023

Nicel Arastirma Teknikleri, Doktora, 2024 - 2025, 2022 - 2023

Uzmanlik Alan Dersi 1, Doktora, 2023 - 2024

Uzmanlik Alan Dersi 2, Doktora, 2023 - 2024

Uzmanlik Alan Dersi 5, Doktora, 2023 - 2024

Uzmanlik Alan Dersi 4, Doktora, 2024 - 2025, 2023 - 2024

Orgiit Kuramlan ve Tiirkiye Uygulamalari, Doktora, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2021 - 2022

Yiksek Lisans

Lisansiistii Uzmanlik Alan Dersi I, Yiiksek Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024

Kiltiirlerarasi Farklilagsma A¢isindan Yonetim, Yiiksek Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020
-2021

Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri, Yiiksek Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 -
2021

Donem Projesi, Yiiksek Lisans, 2024 - 2025

Girisimcilik, Yiiksek Lisans, 2024 - 2025



Kiiltiirlerarasi Farklilasma A¢isindan Yonetim, Yiiksek Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019
-2020

Girisimcilik, Yiiksek Lisans, 2024 - 2025

Orgiit Tasarimy, Yiiksek Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2022 - 2023

Kiiltiirlerarasi Farklilasma A¢isindan Yonetim, Yiiksek Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022

Lisansiistii Uzmanlk Alan Dersi |, Yiiksek Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024

Lisans

Orgiit Teorileri, Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019,
2017 - 2018,2016 - 2017,2015 - 2016, 2014 - 2015

Yonetim Bilisim Sistemleri, Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 -
2019,2017 - 2018,2016 - 2017, 2015 - 2016

Girisimcilik ve Kiigiik Isletmeler Yonetimi, Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021,
2019 -2020,2018-2019,2017 -2018,2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 - 2014

Elektronik isletme Yénetimi, Lisans, 2023 - 2024

Girisimcilik ve Is Gelistirme, Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024

isletme Bilimine Giris, Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 -
2019,2017 - 2018,2016 - 2017,2015 - 2016,2014 - 2015,2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012, 2010 - 2011, 2009 -
2010, 2008 - 2009

Pazarlama Arastirmalari, Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024

Pazarlama Arastirmasi II, Lisans, 2022-2023

Uluslararasi Yonetim, Lisans, 2020-2021, 2016-2017,2010-2011

ORGUTSEL ILETISIM, Lisans, 2018-2019, 2017-2018, 2016-2017, 2015-2016, 2014-2015, 2013-2014, 2012-2013, 2011-
2012,2010-2011

Davranis Bilimleri, Lisans, 2016 - 2017

Verimlilik Yonetimi, Lisans, 2015-2016, 2013-2014, 2012-2013, 2011-2012, 2010-2011, 2009-2010, 2008-2009
Organizational Theories, Lisans, 2013-2014, 2012-2013,2011-2012, 2009-2010

Cagdas Yonetim Yaklagimlary, Lisans, 2012 - 2013

Management Information Theories, Lisans, 2012-2013

inovasyon ve Teknoloji Yénetimi, Lisans, 2011-2012, 2010-2011

Yonetimde Ornek Olaylar, Lisans, 2010-2011

isletme Yénetiminde Giincel Konular, Lisans, 2010-2011, 2009-2010

Kiiciik isletmeler Yénetimi, Lisans, 2009-2010, 2008-2009

Management and Organization for Tourism Business, Lisans, 2009-2010

Organizational Behaviour, Lisans, 2009-2010

Yonetim Bilisim Sistemleri, Lisans, 2007-2008

isletme Yénetiminde Giincel Konular, Lisans, 2007-2008

Finansal Y6netim, Lisans, 2007-2008

On Lisans

Orgiitsel Davranis, On Lisans, 2008-2009

Kriz ve Stres Yonetimi, On Lisans, 2008-2009

Kalite Giivencesi ve Standartlar, On Lisans, 2007-2008

Lisans Cift Anadal

Tez Calismasi, Lisans Cift Anadal, 2023-2024, 2022-2023,2021-2022, 2020-2021, 2019-2020, 2018-2019, 2017-2018,
2016-2017

KOBI ve Aile Isletmelerinde Yénetim, Lisans Cift Anadal, 2023-2024, 2022-2023, 2021-2022, 2020-2021, 2019-2020,
2018-2019,2017-2018,2016-2017,2015-2016,2014-2015,2013-2014,2012-2013,2011-2012, 2010-2011, 2009-2010
Seminer, Lisans Cift Anadal, 2022-2023, 2020-2021, 2018-2019, 2015-2016, 2014-2015

Orgiitsel Tasarmm, Lisans Cift Anadal, 2019-2020

Yonetim Bilgi Sistemleri, Lisans Cift Anadal, 2009-2010, 2008-2009

Organizasyon ve Yonetim, Lisans Cift Anadal, 2008-2009

Orgiit ici ve Orgiitler arasi Giiven, Lisans Gift Anadal, 2007-2008



Lisans Yandal

Tez Calismasi 4, Lisans Yandal, 2021-2022

Tez Calismasi 2, Lisans Yandal, 2020-2021

Tez Calismasi 5, Lisans Yandal, 2020-2021

Uzmanlik Alan Dersi 2, Lisans Yandal, 2020-2021

LISANSUSTU UZMANLIK ALAN DERSI, Lisans Yandal, 2019-2020, 2018-2019, 2017-2018, 2016-2017, 2015-2016, 2014-
2015,2013-2014,2012-2013

Yonetilen Tezler

Reyhanoglu M., SESSiZLIK IKLiMININ GALISAN PERFORMANSI ETKiSINDE CALISAN SESSIZLiGi VE 0Z YETERLILIK
ALGILARININ ROLU: SATIS TEMSILCILERI UZERINE BiR ARASTIRMA, Yiiksek Lisans, S.DOGAN(Ogrenci), 2025
REYHANOGLU M., s talepleri, is kontroli, kisilik, is stresi, emniyet kiiltiirii ve emniyet davranisi arasindaki iliskilerin sivil
havacilik sektoriinde saptanmasma yénelik bir arastirma, Doktora, C.DURMUSCELEBi(Ogrenci), 2022

REYHANOGLU M,, Orgiitsel sosyallesmenin isten ayrilma niyetine etkisinde orgiitsel baglik ve orgiitsel vatandashgmn
aracilik rolii: Havacilik sektoriinde bir arastirma, Doktora, H.YILMAZ (Ogrenci), 2020

REYHANOGLU M,, Erkek egemen diinyada kadin yonetici olmak: Kadin yénetici gevresi iizerine bir arastirma, Yiiksek
Lisans, S.SKARAKAYA(Ogrenci), 2019

REYHANOGLU M,, Orgiitsel giivenin hizmetkar liderlik ile pozitif 6rgiitsel davranis iliskisindeki aracilik rolii: Devlet
{iniversitesinde bir aragtirma, Yiiksek Lisans, E.SELVI(Ogrenci), 2019

REYHANOGLU M,, Orgiitsel hafizay1 besleyen ve engelleyen faktorler iizerine bir arastirma, Yiiksek Lisans,
M.HABIBOGLU(Ogrenci), 2019

REYHANOGLU M,, Orgiitsel sinizm ve ise gomiilii olmanin psikolojik sermaye ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliskideki
aracilik rolii: Kamu cahsanlari {izerine bir arastirma, Yiiksek Lisans, EKIRAN (Ogrenci), 2017

REYHANOGLU M, isyerindeki yildirma davramslarinin isten ayrilma niyeti iizerindeki etkisi: Orgiitsel baghlik ve érgiitsel
sessizligin aracilik roli, Yiiksek Lisans, HNUR(Ogrenci), 2017

REYHANOGLU M,, Tiirkiye'deki Suriyeli miilteci girisimcilerin olusum siireci ve 6zellikleri, Yiiksek Lisans,
D.DENIiZ(Ogrenci), 2017

REYHANOGLU M, is-aile yasam dengesi ve yildirmanin isten ayrilma niyetine etkisi: Tiikenmisligin aracilik rolii, Yiiksek
Lisans, F.OZKIN(Ogrenci), 2015

REYHANOGLU M,, Aile isletmelerinde aile degerlerinin 6rgiit kiiltiiriine etkisi, Yiiksek Lisans, S.SIRKINTIOGLU(Ogrenci),
2011

Jiiri Uyelikleri

Akademik Kadroya Atama-Yardimcl Dogentlik, Akademik Kadroya Atama-Yardimci Dogentlik, Trakya Universitesi, Subat,
2025

Akademik Kadroya Atama-Yardimc Dogentlik, Akademik Kadroya Atama-Yardimci Dogentlik, Trakya Universitesi, Subat,
2025

Tez Savunma (Doktora), Tez Savunma (Doktora), Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Ocak, 2025

Dogentlik Sinavi, Dogentlik Sinavi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Aralik, 2024

Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Aralk, 2024

Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Eyliil, 2024

Dogentlik Sinavi, Dogentlik Sinavi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Agustos, 2024

Akademik Kadroya Atama-Dogentlik, Akademik Kadroya Atama-Dogentlik, Cankir1 Karatekin Universitesi, Haziran, 2024
Docgentlik Sinavi, Dogentlik Sinavi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Nisan, 2024

Docgentlik Sinavi, Dogentlik Sinavi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Mart, 2024

Docgentlik Sinavi, Dogentlik Sinavi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Mart, 2024

Dogentlik Smavi, Dogentlik Sinavi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Mart, 2024



Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Tez Savunma (Yiiksek Lisans), iskenderun Teknik Universitesi, Ocak, 2024

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

L

I
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Iv.
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VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

SANAL ILETi$iM, SANAL i$ BiRLiGi VE ORGUTSEL SOSYALLESME ARASINDAKI iLiSKiLERIN
BELIRLENMESI

Kiligarslan M. G., Reyhanoglu M.

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, cilt.8, sa.1, s5.20-36, 2024 (Hakemli Dergi)

COVID-19 Pandemisinde Evden Galisan Ogretmenlerin Is Talepleri, is Tatmini, Tikenmislik ve IsAile /
Aile-Is Catigsmasi iligkileri

Reyhanoglu M., Akin O.

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, cilt.25, sa.2, ss.622-647, 2023 (Hakemli Dergi)
Benzerlikleri ve Farkliliklariyla G6¢men Girigsimciler ve Miilteci Girisimciler: Bir Tipoloji Onerisi
Akin O, Reyhanoglu M.

Cankir: Karatekin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.12, sa.3, ss.1-31, 2022 (Hakemli Dergi)
Impact of toxic leadership on the intention to leave: a research on permanent and contracted
hospital employees

Reyhanoglu M., Akin 0.

Journal of Economic and Administrative Sciences, cilt.38, sa.1, ss.156-177, 2022 (Scopus)

The Effect of Workplace Conditions on Employee Job Performance

Reyhanoglu M., Akin O.

Ege Akademik Bakis, cilt.14, sa.52, ss.57-74, 2021 (ESCI)

Erkek egemen diinyada kadin yonetici olmak: Kadin yonetici ¢evresi iizerine bir arastirma
Karakaya $., Reyhanoglu M.

Journal of Politics, Economy and Management, cilt.3, sa.1, ss.47-74, 2020 (Hakemli Dergi)

An Empirical Study on the Relationship Between Emotional Labor, Sales Call Anxiety, and Work
Performance

Reyhanoglu M,, Balikgioglu B.

JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, cilt.6,
sa.1, ss.183-198, 2019 (Hakemli Dergi)
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI VIZYONER DERGISI, Hakemli Bilimsel Dergi, Mart 2025

QUALITY & QUANTITY, Diger indekslerce Taranan Dergi, Kasim 2024

MANAGEMENT RESEARCH REVIEW, ESCI Kapsamindaki Dergi, Kasim 2024

Yonetim ve Calisma (Online), Hakemli Bilimsel Dergi, Kasim 2024

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Kasim 2024

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Agustos 2024
MANAGEMENT RESEARCH REVIEW, ESCI Kapsamindaki Dergi, Agustos 2024

sosyal ekonomik arastirmalar dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Agustos 2024

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Temmuz 2024

Yonetim ve Ekonomi: Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Temmuz
2024



Tiirk Idare Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Mayis 2024

Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Nisan 2024
Manisa celal bayar iiniversitesi sosyal bilimler dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Nisan 2024
2024 American Of Management (AOM) Annual Meeting, Bildiri (Tam Metin), Mart 2024

2024 American Of Management (AOM) Annual Meeting, Bildiri (Tam Metin), Mart 2024

2024 American Of Management (AOM) Annual Meeting, Bildiri (Tam Metin), Mart 2024

2024 American Of Management (AOM) Annual Meeting, Bildiri (Tam Metin), Mart 2024

2024 American Of Management (AOM) Annual Meeting, Bildiri (Tam Metin), Mart 2024

2024 American Of Management (AOM) Annual Meeting, Bildiri (Tam Metin), Mart 2024
JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, ESCI
Kapsamindaki Dergi, Subat 2024

ORGANIZATIONAL CULTURES, Diger Iindekslerce Taranan Dergi, Subat 2024

the international journal of community diversity, Diger indekslerce Taranan Dergi, Ocak 2024
Diger Dergiler, Ocak 2017

Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Diger Dergiler, Ocak 2017

Diger Dergiler, Ocak 2017

Diger Dergiler, Ocak 2017

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Diger Dergiler, Ocak 2017

Diger Dergiler, Ocak 2016

Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Diger Dergiler, Ocak 2016
Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Diger Dergiler, Ocak 2016
Diger Dergiler, Ocak 2016

Diger Dergiler, Ocak 2016

Diger Dergiler, Ocak 2016

Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Diger Dergiler, Ocak 2015

Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Diger Dergiler, Ocak 2014

Diger Dergiler, Ocak 2010

Bilimsel Projelerde Hakemlikler

Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje, BAP Arastirma Projesi, Mart 2024

Metrikler

Yayin: 83

Atif (WoS): 28

Atif (Scopus): 28
H-Indeks (WoS): 2
H-Indeks (Scopus): 1
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