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Eğitim BilgileriEğitim BilgileriDoktora, Ankara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Türkiye 2001 - 2006Yüksek Lisans, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ,İŞLETME (YL) (TEZLİ), Türkiye 1997 - 1999Lisans, İnönü Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, Türkiye 1987 -1991
BiyografiBiyografiDr. Reyhanoğlu, 2008'den beri öğretim üyesi olduğu Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi İşletme Bölümü'nde profesördür.Reyhanoğlu, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi'nde doktorasını tamamladı, Hatay Mustafa KemalÜniversitesi'nden Yüksek Lisnastan mezun oldu, lisans eğitimini İnönü Üniversitesi'nde tamamladı. 2008'den beri ağırlıklıolarak yönetim ve organizasyon alanında dersler vermektedir. Derslerine örnek olarak girişimcilik ve KOBİ'ler,organizasyon teorileri ve lisans ve lisansüstü düzeylerde kültürlerarası yönetim verilebilir. Araştırma ilgi alanlarıörgütsel davranış ve örgütsel teoridir. Son yıllarda işe gömülmüşlük, tükenmişlik, ambideksterlik ve iş-aile çatışmasıkonularına odaklanmıştır.
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Sertifika, Kurs ve EğitimlerSertifika, Kurs ve EğitimlerVeri Analizi, Introduction to Qualitative Data Analysis with MAXQDA (Free Seminar) with MAXQDA & Tamara Pataki(instats, cetificate #2155), instats, https://instats.org/, 2025Veri Analizi, Advanced Data Visualizations in R (Free Seminar) with Statistical Society of Canada (instats, cetificate
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#5829), instats, https://instats.org/, 2025Diğer, Hedefe Ulaşan TUBİTAK Ar-Ge Projeleri: Doğru planlama ve yazım teknikleri, Doç.Dr. Belgin BAL İNCEBACAK,SOBİAD, 2025Veri Analizi, Machine Learning Essentials (Free Seminar) Taught by Kimberly Fessel (instats, cetificate #3399), instats,https://instats.org/, 2025Veri Analizi, Efficient programming in R (Free Seminar) Taught by Michail Tsagris (instats, cetificate #2392), instats,https://instats.org/, 2025Veri Analizi, Introduction to Git (Free Seminar) Taught by Reshama Data Umbrella (instats, cetificate #2523), instats,https://instats.org/, 2025Veri Analizi, Introduction to Social Network Analysis (Free Seminar) Taught by Ran Xu (instats, cetificate #0223), instats,https://instats.org/, 2025Veri Analizi, Switching from SPSS to R (Free Seminar) Taught by Daisung Jang (instats, cetificate #2523), instats,https://instats.org/, 2024Bilişim, Inroduction to Gen AI Studio with Google Cloud, Google / Udacity, 2024Veri Analizi, Introduction to Path Analysis, CFA, and SEM in R (Free 1-hour Seminar) Taught by Michael Zyphur (instats,cetificate #7639), instats, https://instats.org/, 2023Veri Analizi, ntroduction to Path Analysis, CFA, and SEM in MPlus (Free 1-hour Seminar) Taught by Michael Zyphur(instats, cetificate #7639), instats, https://instats.org/, 2023Veri Analizi, Introduction to QDA Miner (Free 1-hour Seminar) Taught by Christina Silver (instats, cetificate #4186),instats, https://instats.org/, 2023Veri Analizi, Introduction to Dedoose (Free 1-hour Seminar) Taught by Christina Silver (instats, cetificate #7524),instats, https://instats.org/, 2023Veri Analizi, Introduction to ATLAS.ti (Free 1-hour Seminar) Taught by Christina Silver (instats, cetificate #0921), instats,https://instats.org/, 2023Veri Analizi, Introduction to MAXQDA by Christina Silver; online in institute statistical and data science (instats, cetificate#3419), instats, https://instats.org/, 2023Veri Analizi, ntroduction to SPSS by Michael Zyphur; online in institute statistical and data science (instats, cetificate#1335), instats, https://instats.org/, 2023Veri Analizi, Introduction to R with RStudio by Michael Zyphur; online in institute statistical and data science (instats,cetificate #3313), instats, https://instats.org/, 2023Veri Analizi, Introduction to NVivo by Christina Silver; online in institute statistical and data science (instats, cetificate#2127), instats, https://instats.org/, 2023Veri Analizi, Introduction to Mplus by Michael Zyphur; online in institute statistical and data science (instats, cetificate#4721), instats, https://instats.org/, 2023Veri Analizi, Introduction to Stata by Michael Zyphur; online in institute statistical and data science (instats, cetificate#5350), instats, https://instats.org/, 2023Veri Analizi, Introducing Stata's SEM Command: Path Analysis with Interactions and Indirect Effects, by Michael Zyphur;online in institute statistical and data science (instats, cetificate #8318), instats, https://instats.org/, 2023Veri Analizi, Path Analysis with Interactions and Indirect Effects in R, by Michael Zyphur; online in institute statistical anddata science (instats, cetificate #6060), instats, https://instats.org/, 2023Veri Analizi, Path Analysis with Interactions and Indirect Effects in Mplus, by Michael Zyphur; online in institute statisticaland data science (instats, cetificate #3615; #7949), instats, https://instats.org/, 2023Veri Analizi, Social Network Analysis by the Annual Meeting of the International Society for Data Science and Analytics(ISDSA), Prof. Haiyan LIU, International Society for Data Science and Analytics (ISDSA), 2022Veri Analizi, PLS-SEM Academy course on PLS_SEM: A Comprehensive Introduction, Mediator Analysis, ModeratorAnalysis, Multigroup Analysis, Muserement Inveriance, Importance-performance Map Analysis (IPMA) Higher-orderModel, Unobserved Heterogenety, Nonlinear Relationships; Tutors: Prof.Dr. Christian M. RINGLE ve Prof.Dr. MarkoSARSTEDT, SmartPLS, 2022Kişisel Gelişim, “We Are All In” Online Training conducted by the United Nations Whole of Syria Inter-Agency Networkfor Protection against Sexual Exploitation and Abuse (PSEA), IOM, 2021Veri Analizi, Araştırma Kalitesi ve Performans: InCites & Journal Citation Reports, web of science, clarivate analytics,



2020Veri Analizi, Webinar Series: Intermediate PLS-SEM Using WarpPLS 6.0 by Dr. Geoffrey S. Hubona & Dr. Ned Kock,Udemy, 2019Veri Analizi, Conceptual Foundations of PLS Path Modeling online 10,5 hours course on the Udemy system (GeoffreyHubona, Instructor Ph.D.), Udemy system, 2018Proje Yönetimi, GlobalB & AB-Etkinlik Erasmus Plus Proje Eğitimi, T.C. Doğu Akdeniz Kalkınma Ajansı, 2017Kalite Yönetimi, TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi İç Tetkik Eğitimi, Türk Standartları Enstitüsü, 2014Kalite Yönetimi, Proseslerin Yönetimi, Etkileştirme ve İyileştirme Teknikleri Eğitimi, Türk Standartları Enstitüsü, 2014Kalite Yönetimi, TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi Dokümantasyon Eğitimi, Türk Standartları Enstitüsü, 2014Kalite Yönetimi, TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi Temel Eğitimi, Türk Standartları Enstitüsü, 2014Veri Analizi, Grounded Teori Yaklaşımı ve Nitel Veri Analizi Çalıştayı, Kalite Diyalog / Kaliteli Fundraising &Araştırma(Doç.DR. Elif KUŞ SAİLLARD), 2014Veri Analizi, Nitel Araştırma Yöntemleri Semineri, Prof. Dr. Güliz GER, Bilkent Üniversitesi, İşletme Bölümü, 2005Yabancı Dil, İngilizce Temel I, Ankara Üniversitesi TÖMER, 1993Bilişim, Bilgisayar programcılığı (Basic, Cobol, Foltran), Özel Malatya Yücel Bilgisayar Programlama Kursları, 1990
Yaptığı TezlerYaptığı TezlerDoktora, AR-GE işbirliklerinde güven: Ankara’xxdaki teknoparklarda faaliyet gösteren işletmelerde bir araştırma, AnkaraÜniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2006Yüksek Lisans, Şebeke örgüt yapıları ve Türkiye`deki sanayi işletmeleri üzerine bir araştırma, Hatay Mustafa KemalÜniversitesi, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, İŞLETME (YL) (TEZLİ), 1999
Araştırma AlanlarıAraştırma AlanlarıSosyal Psikoloji, Yönetim Bilimleri, Yönetim ve Çalışma Psikolojisi, Yönetim ve Çalışma Sosyolojisi, Yönetim veOrganizasyon, İnsan Kaynakları Yönetimi, İşletme Yönetimi, Yönetim ve Yönetici Geliştirme, Strateji Bilimi, Yönetim BilişimSistemleri, Girişimcilik ve Yenilik Yönetimi, Sağlık Yönetimi
Akademik Unvanlar / GörevlerAkademik Unvanlar / GörevlerProf. Dr., Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, İŞLETME, 2023 - Devam EdiyorDoç. Dr., Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, İŞLETME, 2019 - 2023Doç. Dr., Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, İŞLETME, 2018 - 2019Dr. Öğr. Üyesi, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, İŞLETME, 2008 - 2019Araştırma Görevlisi, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2007 - 2008Araştırma Görevlisi, Ankara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2002 - 2007Araştırma Görevlisi, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2000 - 2002Araştırma Görevlisi, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, İŞLETME, 1996 - 2000
Akademik İdari DeneyimAkademik İdari DeneyimProgram Akreditasyonu-Özdeğerlendirme Komisyonu Üyesi, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İktisadi Ve İdari BilimlerFakültesi, İşletme, 2025 - Devam EdiyorAnabilim/Bilim Dalı Başkanı, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2024 - DevamEdiyorBölüm Akademik Teşvik Değerlendirme Komisyonu Üyesi, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İktisadi Ve İdari BilimlerFakültesi, İşletme, 2023 - Devam Ediyor



Rektörlük Kalite Komisyonu Üyesi, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, Rektörlük, 2020 - Devam EdiyorBirim Kalite Komisyonu Üyesi, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 2020 - 2022Birim İç Değerlendirme Raporu Hazırlama, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 2020 -2022Bölüm Akademik Teşvik Değerlendirme Komisyonu Üyesi, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İktisadi Ve İdari BilimlerFakültesi, İşletme, 2017 - 2022Anabilim/Bilim Dalı Başkanı, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2018 - 2021Fakülte Akademik Kurul Üyesi, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 2018 - 2021Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetim Kurulu Üyesi, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, Rektörlük, Uzaktan EğitimUygulama ve Araştırma Merkezi , 2018 - 2021Bölüm Başkanı, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Yönetim Bilişim Sistemleri, 2016 -20212016 - 2021Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetim Kurulu Üyesi, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, Rektörlük, Kariyer PlanlamaUygulama ve Araştırma Merkezi , 2017 - 20202017 - 2020Anabilim/Bilim Dalı Başkanı, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Yönetim BilişimSistemleri, 2017 - 20182017 - 2018Fakülte Akademik Kurul Üyesi, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 2016 - 20182016 - 2018Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, 2016 - 20182014 - 20172016 - 20162015 - 20162013 - 20152013 - 20152012 - 20152012 - 20152012 - 20152012 - 2012
Verdiği DerslerVerdiği DerslerDoktoraDoktoraÖrgüt İçi ve Örgütlerarası Güven, Doktora, 2024 - 2025, 2022 - 2023Nicel Araştırma Teknikleri, Doktora, 2024 - 2025, 2022 - 2023Uzmanlık Alan Dersi 1, Doktora, 2023 - 2024Uzmanlık Alan Dersi 2, Doktora, 2023 - 2024Uzmanlık Alan Dersi 5, Doktora, 2023 - 2024Uzmanlık Alan Dersi 4, Doktora, 2024 - 2025, 2023 - 2024Örgüt Kuramları ve Türkiye Uygulamaları, Doktora, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2021 - 2022Yüksek LisansYüksek LisansLisansüstü Uzmanlık Alan Dersi II, Yüksek Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024Kültürlerarası Farklılaşma Açısından Yönetim, Yüksek Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020- 2021Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri, Yüksek Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 -2021Dönem Projesi, Yüksek Lisans, 2024 - 2025Girişimcilik, Yüksek Lisans, 2024 - 2025



Kültürlerarası Farklılaşma Açısından Yönetim, Yüksek Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019- 2020Girişimcilik, Yüksek Lisans, 2024 - 2025Örgüt Tasarımı, Yüksek Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2022 - 2023Kültürlerarası Farklılaşma Açısından Yönetim, Yüksek Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022Lisansüstü Uzmanlık Alan Dersi I, Yüksek Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024LisansLisansÖrgüt Teorileri, Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019,2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015Yönetim Bilişim Sistemleri, Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 -2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016Girişimcilik ve Küçük İşletmeler Yönetimi, Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021,2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 - 2014Elektronik İşletme Yönetimi, Lisans, 2023 - 2024Girişimcilik ve İş Geliştirme, Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024İşletme Bilimine Giriş, Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 -2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012, 2010 - 2011, 2009 -2010, 2008 - 2009Pazarlama Araştırmaları, Lisans, 2024 - 2025, 2023 - 2024Pazarlama Araştırması II, Lisans, 2022-2023Uluslararası Yönetim, Lisans, 2020-2021, 2016-2017, 2010-2011ÖRGÜTSEL İLETİŞİM, Lisans, 2018-2019, 2017-2018, 2016-2017, 2015-2016, 2014-2015, 2013-2014, 2012-2013, 2011-2012, 2010-2011Davranış Bilimleri, Lisans, 2016 - 2017Verimlilik Yönetimi, Lisans, 2015-2016, 2013-2014, 2012-2013, 2011-2012, 2010-2011, 2009-2010, 2008-2009Organizational Theories, Lisans, 2013-2014, 2012-2013, 2011-2012, 2009-2010Çağdaş Yönetim Yaklaşımları, Lisans, 2012 - 2013Management Information Theories, Lisans, 2012-2013İnovasyon ve Teknoloji Yönetimi, Lisans, 2011-2012, 2010-2011Yönetimde Örnek Olaylar, Lisans, 2010-2011İşletme Yönetiminde Güncel Konular, Lisans, 2010-2011, 2009-2010Küçük İşletmeler Yönetimi, Lisans, 2009-2010, 2008-2009Management and Organization for Tourism Business, Lisans, 2009-2010Organizational Behaviour, Lisans, 2009-2010Yönetim Bilişim Sistemleri, Lisans, 2007-2008İşletme Yönetiminde Güncel Konular, Lisans, 2007-2008Finansal Yönetim, Lisans, 2007-2008Ön LisansÖn LisansÖrgütsel Davranış, Ön Lisans, 2008-2009Kriz ve Stres Yönetimi, Ön Lisans, 2008-2009Kalite Güvencesi ve Standartlar, Ön Lisans, 2007-2008Lisans Çift AnadalLisans Çift AnadalTez Çalışması, Lisans Çift Anadal, 2023-2024, 2022-2023, 2021-2022, 2020-2021, 2019-2020, 2018-2019, 2017-2018,2016-2017KOBİ ve Aile İşletmelerinde Yönetim, Lisans Çift Anadal, 2023-2024, 2022-2023, 2021-2022, 2020-2021, 2019-2020,2018-2019, 2017-2018, 2016-2017, 2015-2016, 2014-2015, 2013-2014, 2012-2013, 2011-2012, 2010-2011, 2009-2010Seminer, Lisans Çift Anadal, 2022-2023, 2020-2021, 2018-2019, 2015-2016, 2014-2015Örgütsel Tasarım, Lisans Çift Anadal, 2019-2020Yönetim Bilgi Sistemleri, Lisans Çift Anadal, 2009-2010, 2008-2009Organizasyon ve Yönetim, Lisans Çift Anadal, 2008-2009Örgüt İçi ve Örgütler arası Güven, Lisans Çift Anadal, 2007-2008



Lisans YandalLisans YandalTez Çalışması 4, Lisans Yandal, 2021-2022Tez Çalışması 2, Lisans Yandal, 2020-2021Tez Çalışması 5, Lisans Yandal, 2020-2021Uzmanlık Alan Dersi 2, Lisans Yandal, 2020-2021LİSANSÜSTÜ UZMANLIK ALAN DERSİ, Lisans Yandal, 2019-2020, 2018-2019, 2017-2018, 2016-2017, 2015-2016, 2014-2015, 2013-2014, 2012-2013
Yönetilen TezlerYönetilen TezlerReyhanoğlu M., SESSİZLİK İKLİMİNİN ÇALIŞAN PERFORMANSI ETKİSİNDE ÇALIŞAN SESSİZLİĞİ VE ÖZ YETERLİLİKALGILARININ ROLÜ: SATIŞ TEMSİLCİLERİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA, Yüksek Lisans, S.DOĞAN(Öğrenci), 2025REYHANOĞLU M., İş talepleri, iş kontrolü, kişilik, iş stresi, emniyet kültürü ve emniyet davranışı arasındaki ilişkilerin sivilhavacılık sektöründe saptanmasına yönelik bir araştırma, Doktora, C.DURMUŞÇELEBİ(Öğrenci), 2022REYHANOĞLU M., Örgütsel sosyalleşmenin işten ayrılma niyetine etkisinde örgütsel bağlılık ve örgütsel vatandaşlığınaracılık rolü: Havacılık sektöründe bir araştırma, Doktora, H.YILMAZ(Öğrenci), 2020REYHANOĞLU M., Erkek egemen dünyada kadın yönetici olmak: Kadın yönetici çevresi üzerine bir araştırma, YüksekLisans, Ş.KARAKAYA(Öğrenci), 2019REYHANOĞLU M., Örgütsel güvenin hizmetkâr liderlik ile pozitif örgütsel davranış ilişkisindeki aracılık rolü: Devletüniversitesinde bir araştırma, Yüksek Lisans, E.SELVİ(Öğrenci), 2019REYHANOĞLU M., Örgütsel hafızayı besleyen ve engelleyen faktörler üzerine bir araştırma, Yüksek Lisans,M.HABİBOĞLU(Öğrenci), 2019REYHANOĞLU M., Örgütsel sinizm ve işe gömülü olmanın psikolojik sermaye ile işten ayrılma niyeti arasındaki ilişkidekiaracılık rolü: Kamu çalışanları üzerine bir araştırma, Yüksek Lisans, E.KIRAN(Öğrenci), 2017REYHANOĞLU M., İşyerindeki yıldırma davranışlarının işten ayrılma niyeti üzerindeki etkisi: Örgütsel bağlılık ve örgütselsessizliğin aracılık rolü, Yüksek Lisans, H.NUR(Öğrenci), 2017REYHANOĞLU M., Türkiye'deki Suriyeli mülteci girişimcilerin oluşum süreci ve özellikleri, Yüksek Lisans,D.DENİZ(Öğrenci), 2017REYHANOĞLU M., İş–aile yaşam dengesi ve yıldırmanın işten ayrılma niyetine etkisi: Tükenmişliğin aracılık rolü, YüksekLisans, F.ÖZKİN(Öğrenci), 2015REYHANOĞLU M., Aile işletmelerinde aile değerlerinin örgüt kültürüne etkisi, Yüksek Lisans, Ş.SIRKINTIOĞLU(Öğrenci),2011
Jüri ÜyelikleriJüri ÜyelikleriAkademik Kadroya Atama-Yardımcı Doçentlik, Akademik Kadroya Atama-Yardımcı Doçentlik, Trakya Üniversitesi, Şubat,2025Akademik Kadroya Atama-Yardımcı Doçentlik, Akademik Kadroya Atama-Yardımcı Doçentlik, Trakya Üniversitesi, Şubat,2025Tez Savunma (Doktora), Tez Savunma (Doktora), Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, Ocak, 2025Doçentlik Sınavı, Doçentlik Sınavı, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, Aralık, 2024Tez Savunma (Yüksek Lisans), Tez Savunma (Yüksek Lisans), Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, Aralık, 2024Tez Savunma (Yüksek Lisans), Tez Savunma (Yüksek Lisans), Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, Eylül, 2024Doçentlik Sınavı, Doçentlik Sınavı, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, Ağustos, 2024Akademik Kadroya Atama-Doçentlik, Akademik Kadroya Atama-Doçentlik, Çankırı Karatekin Üniversitesi, Haziran, 2024Doçentlik Sınavı, Doçentlik Sınavı, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, Nisan, 2024Doçentlik Sınavı, Doçentlik Sınavı, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, Mart, 2024Doçentlik Sınavı, Doçentlik Sınavı, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, Mart, 2024Doçentlik Sınavı, Doçentlik Sınavı, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, Mart, 2024



Tez Savunma (Yüksek Lisans), Tez Savunma (Yüksek Lisans), İskenderun Teknik Üniversitesi, Ocak, 2024
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