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Education Information

Postgraduate, Cukurova University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turkey 1993 - 2005
Doctorate, Cukurova University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turkey 1995 - 1999
Undergraduate, Cukurova University, Turkey 1988 - 1993

Foreign Languages

English

Dissertations

Doctorate, isletmelerde takim ¢alismasi ve Tiirkiye'deki sanayi isletmelerinde uygulanmasi iizerine bir arastirma,
Cukurova University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1999

Postgraduate, isletmelerde érgiitsel degisime direnme ve bu sorunun ¢éziimlenmesi {izerine bir aragtirma, Cukurova
University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995

Research Areas

Management, Management and Organization, Human Resources Management, Management of Enterprises, Management
and Manager Development, Science of Strategy, Management Information Systems, Entrepreneurship and Innovation

Management

Academic Titles / Tasks

Professor, 2015 - Continues
Associate Professor, 2009 - 2015
Assistant Professor, 2000 - 2009
Research Assistant, 1993 - 2000



ACademilc ana Aaministrative rxperience

Hatay Mustafa Kemal University, 2021 - Continues
Hatay Mustafa Kemal University, 2018 - 2021
2015 - 2018

2015 - 2018

2012 - 2015

2012 - 2015

2009 - 2012

2009 - 2012

2009 - 2012

2010 - 2011

2006 - 2009

2003 - 2006

1998 - 2005

2001 - 2004

2001 - 2003

2000 - 2003

Courses

YONETIM VE ORGUTSEL DAVRANIS, Undergraduate Double Major, 2015-2016, 2014-2015, 2013-2014, 2012-2013,
2011-2012,2010-2011, 2009-2010, 2008-2009, 2007-2008, 2006-2007, 2005-2006, 2004-2005, 2003-2004, 2002-
2003, 2001-2002

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI, Undergraduate, 2015-2016, 2014-2015, 2013-2014, 2012-2013, 2011-2012, 2010-
2011, 2009-2010, 2008-2009, 2007-2008, 2006-2007, 2005-2006, 2004-2005, 2003-2004, 2002-2003, 2001-2002,
2000-2001

PERFORMANS VE KARIYER YONETIMI, Undergraduate, 2015-2016, 2014-2015, 2013-2014, 2012-2013, 2011-2012,
2010-2011, 2009-2010, 2008-2009, 2007-2008, 2006-2007

STRATEJiK YONETIM, Undergraduate, 2015-2016, 2014-2015, 2013-2014, 2012-2013, 2011-2012, 2010-2011, 2009-
2010, 2008-2009, 2007-2008, 2006-2007, 2005-2006, 2004-2005, 2003-2004, 2002-2003,2001-2002

DAVRANIS BILIMLERI, Undergraduate, 2015-2016, 2014-2015, 2013-2014, 2012-2013, 2011-2012, 2010-2011, 2009-
2010, 2008-2009, 2007-2008, 2006-2007

YONETIM VE ORGANIZASYON, Undergraduate, 2014-2015, 2013-2014, 2012-2013, 2011-2012, 2010-2011, 2009-2010,
2008-2009, 2007-2008, 2006-2007, 2005-2006, 2004-2005, 2003-2004, 2002-2003, 2001-2002

YONETIMDE INSAN ILISKILERI, Undergraduate, 2012-2013, 2006-2007, 2005-2006, 2004-2005, 2003-2004, 2002-2003,
2001-2002

YONETIM BILISIM SITEMLERI, Undergraduate Double Major, 2011-2012, 2010-2011

ISLETME BILIMINE GIRIS, Undergraduate, 2011-2012, 2010-2011, 2009-2010

YONETIM BILISIM SISTEMLERI, Undergraduate, 2011-2012, 2010-2011, 2009-2010, 2008-2009, 2007-2008, 2006-2007,
2005-2006,2004-2005, 2003-2004, 2002-2003, 2001-2002

HALKLA ILISKILER, Associate Degree, 2010-2011

ORGUTSEL ILETISIM, Undergraduate, 2009-2010, 2008-2009

ILETISIM TEKNIKLERI, Associate Degree, 2008-2009, 2007-2008

Advising Theses

OLCER F., Karanhk Uglii Kisilik Ozellikleri ve Orgiitsel Sinizm Arasindaki iliski: Is Tatmininin Aracilik Etkisi, Postgraduate,
T.OZTURK(Student), 2023

OLCER F., Orgiit kiiltiirii ve hizmet inovasyon performansi arasindaki iligkide algilanan 6rgiitsel destegin aracilik rolii:
Turizm sektériinde bir arastirma, Doctorate, D.EFE(Student), 2022



OLCER F., Pozitif psikolojik sermaye ve tiikenmislik arasindaki iligki: ise adanmanin aracilik etkisi, Postgraduate,
0.SEVILAY(Student), 2022

OLCER F., Farklihklarin yénetiminin érgiitsel vatandashk davranislari iizerindeki etkisinde érgiitsel 6zdeslesmenin araci
rolii: Hatay ilinde bir arastirma, Postgraduate, S.TOPAL(Student), 2022

OLCER F,, Algilanan érgiitsel destek, ise yabancilasma ve 6rgiitsel 6zdeslesme arasindaki iligki tizerine bir arastirma,
Postgraduate, EAKGUL(Student), 2022

OLCER F., Zorunlu érgiitsel vatandashik davraniginin érgiitsel sinizme etkisinde psikolojik sermayenin rolii, Doctorate,
C.COBAN(Student), 2020

OLCER F.,, Orgiitsel adalet ile érgiitsel yaraticilik arasindaki ilisgkide érgiitsel sessizligin aracilik rolii: Bursa ili otomotiv
sektoriinde bir aragtirma, Doctorate, 0.FARUK(Student), 2020

OLCER F., Motivasyonun ve is tatmininin is performansi iizerindeki etkisi: Hatay ilinde bir uygulama, Postgraduate,
R.BONCUKLU(Student), 2020

OLCER F., Personel giiclendirme ve yenilik¢i is davranisi arasindaki iligki: Orgiitsel yaraticiligin aracilik etkisi,
Postgraduate, G.OZCAN(Student), 2020

OLCER F., Yénetimde kayirmacilik is stresi ve is tatmini arasindaki iliski: Saghk sektdriinde bir arastirma, Postgraduate,
M.SAKIN(Student), 2019

OLCER F., Déniisiimcii liderlik ile duygusal zeka arasindaki iliski: Perakende sektériinde ¢alisanlar iizerine bir arastirma,
Postgraduate, C.KAYA(Student), 2019

OLCER F., Isletmelerde 6rgiit kiiltiirii, érgiitsel giiven ve érgiitsel baghlik arasindaki iligki: Hatay ilinde bir arastirma,
Postgraduate, E.SAHIN(Student), 2018

OLCER F,, Kisi-6rgiit uyumu ve ¢ahsanlarin emniyet bilincinin, emniyet davranisi iizerindeki etkileri ve emniyet ikliminin
aracilik rolii: Bir havayolu isletmesinde uygulama, Postgraduate, CDURMUSCELEBi(Student), 2017

OLCER F., Pozitif 6rgiitsel davranis ve siibjektif uyum algilarmin, érgiitsel baghlik ve érgiitsel vatandashk davranisina
etkilerinde hizmetkar liderligin araci rolii, Postgraduate, A KANDIS(Student), 2016

OLCER F., Orgiitsel iletisim, érgiitsel baghlik ve isten ayrilma niyeti arasindaki iliski: Hatay ilinde bir inceleme,
Postgraduate, .OZENIR(Student), 2015

OLCER F., Is yasam kalitesi ve ise yabancilasmanin isten ayrilma niyeti iizerine etkisi: Hizmet sektériinde bir uygulama,
Postgraduate, E.GENC(Student), 2015

OLCER F., Lisans 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin ve degerlerinin bireysel kariyer planlamasi siirecine etkisi: Mustafa
Kemal Universitesi 6rnegi, Postgraduate, FMEHMET(Student), 2015

OLCER F., Is stresi ve tiikkenmislik arasindaki iliski: Banka cahsanlari iizerinde bir arastrma, Postgraduate,
E.BAKLACI(Student), 2013

OLCER F., Otel isletmelerinde bilgi teknolojilerinin kullanilmasi ve karsilagilan sorunlar ?Akdeniz Bélgesinde bir
arastirma?, Postgraduate, V.AKGUL(Student), 2008

OLCER F., Isletme yonetiminde duygusal zekanin yeri ve dnemi iizerine bir arastirma, Postgraduate, EAACAR(Student),
2007

OLCER F., Entelektiiel sermaye yénetimi ve Tiirkiyede'ki sanayi isletmelerinde uygulanmasi iizerine bir arastirma,
Postgraduate, M.SANAL(Student), 2006

Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI

I. The investigation of the relationship between organizational justice and turnover intention: The
mediating role of organizational commitment
OLGERF.
Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, vol.49, no.3, 2015 (SCI-Expanded)
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