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DissertationsDoctorate, İşletmelerde takım çalışması ve Türkiye'deki sanayi işletmelerinde uygulanması üzerine bir araştırma,Cukurova University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 1999Postgraduate, İşletmelerde örgütsel değişime direnme ve bu sorunun çözümlenmesi üzerine bir araştırma, CukurovaUniversity, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 1995
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Advising ThesesÖLÇER F., Karanlık Üçlü Kişilik Özellikleri ve Örgütsel Sinizm Arasındaki İlişki: İş Tatmininin Aracılık Etkisi, Postgraduate,T.ÖZTÜRK(Student), 2023ÖLÇER F., Örgüt kültürü ve hizmet inovasyon performansı arasındaki ilişkide algılanan örgütsel desteğin aracılık rolü:Turizm sektöründe bir araştırma, Doctorate, D.EFE(Student), 2022



ÖLÇER F., Pozitif psikolojik sermaye ve tükenmişlik arasındaki ilişki: İşe adanmanın aracılık etkisi, Postgraduate,O.SEVİLAY(Student), 2022ÖLÇER F., Farklılıkların yönetiminin örgütsel vatandaşlık davranışları üzerindeki etkisinde örgütsel özdeşleşmenin aracırolü: Hatay ilinde bir araştırma, Postgraduate, S.TOPAL(Student), 2022ÖLÇER F., Algılanan örgütsel destek, işe yabancılaşma ve örgütsel özdeşleşme arasındaki ilişki üzerine bir araştırma,Postgraduate, E.AKGÜL(Student), 2022ÖLÇER F., Zorunlu örgütsel vatandaşlık davranışının örgütsel sinizme etkisinde psikolojik sermayenin rolü, Doctorate,C.ÇOBAN(Student), 2020ÖLÇER F., Örgütsel adalet ile örgütsel yaratıcılık arasındaki ilişkide örgütsel sessizliğin aracılık rolü: Bursa ili otomotivsektöründe bir araştırma, Doctorate, Ö.FARUK(Student), 2020ÖLÇER F., Motivasyonun ve iş tatmininin iş performansı üzerindeki etkisi: Hatay ilinde bir uygulama, Postgraduate,R.BONCUKLU(Student), 2020ÖLÇER F., Personel güçlendirme ve yenilikçi iş davranışı arasındaki ilişki: Örgütsel yaratıcılığın aracılık etkisi,Postgraduate, G.ÖZCAN(Student), 2020ÖLÇER F., Yönetimde kayırmacılık iş stresi ve iş tatmini arasındaki ilişki: Sağlık sektöründe bir araştırma, Postgraduate,M.SAKİN(Student), 2019ÖLÇER F., Dönüşümcü liderlik ile duygusal zekâ arasındaki ilişki: Perakende sektöründe çalışanlar üzerine bir araştırma,Postgraduate, C.KAYA(Student), 2019ÖLÇER F., İşletmelerde örgüt kültürü, örgütsel güven ve örgütsel bağlılık arasındaki ilişki: Hatay ilinde bir araştırma,Postgraduate, E.ŞAHİN(Student), 2018ÖLÇER F., Kişi-örgüt uyumu ve çalışanların emniyet bilincinin, emniyet davranışı üzerindeki etkileri ve emniyet iklimininaracılık rolü: Bir havayolu işletmesinde uygulama, Postgraduate, C.DURMUŞÇELEBİ(Student), 2017ÖLÇER F., Pozitif örgütsel davranış ve sübjektif uyum algılarının, örgütsel bağlılık ve örgütsel vatandaşlık davranışınaetkilerinde hizmetkâr liderliğin aracı rolü, Postgraduate, A.KANDİŞ(Student), 2016ÖLÇER F., Örgütsel iletişim, örgütsel bağlılık ve işten ayrılma niyeti arasındaki ilişki: Hatay ilinde bir inceleme,Postgraduate, İ.ÖZENİR(Student), 2015ÖLÇER F., İş yaşam kalitesi ve işe yabancılaşmanın işten ayrılma niyeti üzerine etkisi: Hizmet sektöründe bir uygulama,Postgraduate, E.GENÇ(Student), 2015ÖLÇER F., Lisans öğrencilerinin kişilik özelliklerinin ve değerlerinin bireysel kariyer planlaması sürecine etkisi: MustafaKemal Üniversitesi örneği, Postgraduate, F.MEHMET(Student), 2015ÖLÇER F., İş stresi ve tükenmişlik arasındaki ilişki: Banka çalışanları üzerinde bir araştırma, Postgraduate,E.BAKLACI(Student), 2013ÖLÇER F., Otel işletmelerinde bilgi teknolojilerinin kullanılması ve karşılaşılan sorunlar ?Akdeniz Bölgesinde biraraştırma?, Postgraduate, V.AKGÜL(Student), 2008ÖLÇER F., İşletme yönetiminde duygusal zekânın yeri ve önemi üzerine bir araştırma, Postgraduate, E.ACAR(Student),2007ÖLÇER F., Entelektüel sermaye yönetimi ve Türkiyede'ki sanayi işletmelerinde uygulanması üzerine bir araştırma,Postgraduate, M.ŞANAL(Student), 2006
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